Allegato 2 - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE ESPERTO e TUTOR

Il/la sottoscritto/a , considerati i criteri di selezione indicati nell’art.
6 del bando, dichiara, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici, quanto
segue:

A-Titoli culturali e professionali

- . Punti .
Descrizione punti autovalutazione
max
Titolo di studio specifico
a) Diploma di scuola secondaria di secondo grado 2
1 6
b) Diploma laurea triennale | livello 4
c) Diploma dilaurea vecchio ordinamento o specialistica Il livello 6
Per ogni voto superiore a 100/110 solo per diploma di laurea vecchio
2 | ordinamento o specialistica Il livello (0,2 punti per ogni voto superiore | 0,2 2
a 100)
Master universitario nelle discipline attinenti I'attivita richiesta (durata
3 2 2
1500 ore)
4 Corso di perfezionamento universitario della durata almeno di un anno 1 3
(1 punto per ogni anno, fino a un max di 3 punti)
5 Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici (4 punti 4 12
per ogni anno, fino a un max di 12 punti)
6 Certificazione competenze informatiche (ECDL, ICDL, EIPASS, PEKIT o 9 9
equivalenti), massimo 9 punti per anche una singola certificazione
7| Certificazione competenze linguistiche 2 2
3 Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza (1 punto per ogni 1 4
pubblicazione, fino a un max di 4 punti).
B-Esperienze Lavorative
. . | Punti .
Descrizione punti unti autovalutazione
max

Esperienza nella gestione di progetti PON FSE/FESR (4 punti per ogni
PON, fino a un max di 12 punti)

Esperienza come Esperto formatore in ambito PON FSE (2 punti per
ogni esperienza, fino a un max di 4 punti)

Esperienza come Tutor in ambito PON FSE (2 punti per ogni esperienza,
fino a un max di 4 punti)

Esperienza coordinamento e gestione su progetti nazionali, EU,
regionali (4 punti per ogni PON, fino a un max di 12 punti)

Esperienza come formatori docenti (4 punti per ogni PON, fino a un max
di 12 punti);




Incarichi assunti in ambito scolastico: Funzioni strumentali, referenti,

6| coordinatori, membri commissioni (2 punti per ogni PON, fino a un max 2 10
di 10 punti);

7 | Anni diinsegnamento (1 punto per ogni anno, fino a un max di 6 punti) 1 6

A parita di punteggio prevale il candidato piti giovane e/o chi ha svolto esperienze lavorative con valutazione
positiva presso il presente istituto.

Firma del candidato

Li




